
LIETUVOS ŠACHMATŲ FEDERACIJOS VEIKLOS 

STRATEGIJA 2026-2030 

 

LŠF misija 
Didinti šachmatų sporto masiškumą, ugdyti talentus, kurti vertę visuomenei 

per socialinę įtrauktį ir ekonominę naudą, laikytis gerojo valdymo principų 

koordinuoti ir plėtoti šachmatų sportą. 

LŠF vizija 

Lietuva – pripažinta kaip viena stipriausių šachmatų šalių pasaulyje, kur 

šachmatai yra masiškiausias ir įtraukiantis sportas, skatinantis intelektinį 

tobulėjimą. 

LŠF vertybės  

• Bendradarbiavimas – vienyti šachmatų bendruomenę sutelkiant pastangas siekti bendrų tikslų 

• Skaidrumas - Veikti atvirai ir sąžiningai, užtikrinant, kad visi sprendimai ir procesai būtų aiškūs ir suprantami 
visai šachmatų bendruomenei. 

• Puoselėjimas – Rūpintis šachmatų tradicijomis, istorija ir kultūra, kartu skatinti jaunųjų talentų augimą ir 
tobulėjimą. 

• Meistriškumas – Siekti aukščiausiu įmanomų rezultatų visose žaidimo srityse 
 

ANALIZĖ 

VIDINIAI VEIKSNIAI: 

STIPRYBĖS –  

 Aktyvi šachmatų bendruomenė regionuose. 

 Daug greitųjų ir žaibo turnyrų, geras mėgėjų aktyvumas. 

 Gerai organizuojami turnyrai ir stiprūs vietiniai organizatoriai. 

 Veikia transliacijų sistema — gyvi eteriai didina sporto matomumą. 

 Tobulėjanti jaunių rinktinė. 

 Motyvuoti ir patyrę treneriai kai kuriuose miestuose. 

 Stiprūs Lietuvos žaidėjai, galintys prisidėti prie sporto populiarinimo. 

SILPNYBĖS –  

 Silpna jaunimo ugdymo strategija, ypač trūksta standartinės kontrolės 

turnyrų. 

 Nepakankamas senjorų ar kitų socialinių grupių čempionatų organizavimas. 

 Trenerių trūkumas, ypač regionuose. 



 Tarptautinių teisėjų stygius. 

 Mažėjantis jaunimo ir ypač merginų skaičius. 

 Rėmėjų pritraukimo darbas. 

 Vidaus komunikacijos ir vadybos problemos. 

 Per maža biudžeto dalis ugdymui ir regionams. 

 

GALIMYBĖS -   

 Kurti centralizuotą jaunimo rengimo sistemą ir trenerių metodiką. 

 Plėsti veiklą regionuose: remti turnyrus, apdovanojimus, renginius. 

 žinomų Lietuvos žaidėjų integravimas į veiklas. 

 Sutvarkyti rėmimo pasiūlymus ir kryptingai ieškoti partnerių. 

 Integruoti šachmatus į mokyklas per programas, būrelius, demonstracines pamokas. 

 Naudoti nuotolinio mokymo sistemas trenerių ir jaunimo ugdymui. 

 

GRĖSMĖS –  

 Vidinis trenerių, teisėjų ir organizatorių deficitas. 

 Didelė priklausomybė nuo kelių motyvuotų asmenų — rizika tęstinumui. 

 Nesutvarkytas rėmėjų pritraukimas gali dar labiau sumažinti biudžetą. 

 Vidaus pasyvumas. 

 neturėti pakankamai jaunų žaidėjų. 

 

IŠORINIAI VEIKSNIAI: 

POLITINIAI – 

 Valstybės nustatyti trenerių kvalifikacijos reikalavimai (AM kursai) nepritaikyti šachmatams 

ir riboja trenerių pasiūlą. 

 Mažėjantis Nacionalinės sporto agentūros (NSA) finansavimas sporto šachmatams. 

 Silpnas šachmatų integravimas į formalųjį švietimą (mokyklų programas). 

 

EKONOMINIAI – 

 Salių nuomos kainų augimas apsunkina turnyrų organizavimą, ypač regionuose. 

 Rėmėjams šachmatai nėra komerciškai patraukli sporto šaka — rėmimo rinka siaura. 

 Konkurencija dėl finansavimo su kitomis sporto šakomis. 

 Bendras sporto finansavimo mažėjimas valstybiniu lygmeniu. 

 Didėjančios organizavimo išlaidos (transliacijos, technika, apdovanojimai). 

 

SOCIALINIAI –  

 Mažėjantis jaunų žaidėjų skaičius, ypač U14–U18 ir merginų grupėse. 

 Stipri mėgėjų bendruomenė visoje Lietuvoje. 

 Emigracija: jaunimas išvyksta studijuoti, dalis žaidėjų nebegrįžta į nacionalines varžybas. 

 Atvykstantys žaidėjai iš Ukrainos ir kitų šalių — potenciali nauja auditorija. 



 Šachmatai konkuruoja su kitomis sporto šakomis ir laisvalaikio formomis. 

 Visuomenėje augantis susidomėjimas greitaisiais, žaibo, Fischer Random formatais. 

 

TECHNOLOGINIAI- 

 Šachmatų populiarumas internete (YouTube, Twitch, Chess.com, Lichess). 

 Plačiai prieinamos virtualios treniruočių platformos ir mokomoji medžiaga. 

 Galimybės organizuoti nuotolinius, hibridinius turnyrus. 

 E-sporto tendencijų augimas (šachmatai kaip skaitmeniniu turiniu grįstas sportas). 

 Didėjanti technologinių įrankių (varžybų valdymo sistemų, analizės programų) svarba. 

 

STRATEGINIAI TIKSLAI: 

1. Didinti šachmatų sporto masiškumą ir prieinamumą visoje Lietuvoje. 

2. Ugdyti jaunuosius talentus ir užtikrinti aukšto meistriškumo plėtrą. 

3. Stiprinti organizacijos valdymą, skaidrumą ir vidinę komunikaciją. 

4. Didinti šachmatų ekonominę vertę bei gerinti socialinę integraciją. 

5. Integruoti technologijas ir inovacijas šachmatų vystymui. 

 

Uždaviniai: 

1.1. Plėsti šachmatų pasiūlą regionuose 

1.2. Didinti vaikų, jaunimo ir merginų įsitraukimą 

1.3. Pristatyti šachmatų sportą naujai visuomenės auditorijai 

 

2.1. Kurti centralizuotą jaunimo rengimo sistemą 

2.2. Stiprinti trenerių kompetencijas 

2.3. Gerinti jaunimo dalyvavimą tarptautinėse varžybose 

 

3.1. Stiprinti federacijos komunikaciją 

3.2. Didinti teisėjų ir organizatorių kompetencijas 

3.3. Integruoti gerojo valdymo principus LŠF nariams 

 

4.1. Stiprinti rėmėjų pritraukimą 

4.2. Kurti komercinius produktus ir paslaugas 

4.3. Didinti renginių kokybę ir matomumą 

 

5.1. Modernizuoti šachmatų mokymo ir analizės sistemas 

5.2. Skatinti šachmatus per e-sportą 

 

 

 

 



 

 

  Veiksmas Rodiklis 2026 202

7 

2028 2029 2030 Atsakingas 

1.1.

1 

Rengti ir 

pildyti regioninį 

turnyrų 

kalendorių ir 

skelbti LŠF 

svetainėje 

 

atnaujint

as 

kalendori

us 

V - - - - LŠF 

Direktorius 

1.1.

2 

Rengti 

organizatorių 

kursus šalies 

regionų 

bendruomenei  

Suorgani

zuotų 

kursų 

skaičius 

0 1 1 1 2 LŠF 

Direktorius/ 

Taryba 

1.2.

1 

Vesti 

supažindinimo su 

Šachmatais 

pamokas 

mokyklose bei 

darželiuose 

 mokyklų 

ar 

darželių 

skaičius 

1 3 5 10 12 LŠF 

Direktorius/ 

Taryba 

1.2.

3 

Organizuoti nemo

kamas online 

treniruotes 

lietuvos 

čempionėms 

mokymų 

trukmė 

Moky

mų 

medži

agos 

sukūri

mas 

1 

sava

itė 

2 

savai

tės 

2 

savai

tės 

2 

savait

ės 

LŠF 

Direktorius/ 

Taryba 

1.3.

1 

Rengti nemokamu

s pradedančiųjų 

internetinius 

seminarus 

(webinarus) 

pamokų 

skaičius 

per metus 

0 1 2 3 4 LŠF 

Direktorius/ 

Taryba 

1.3.

2 

Aktyvinti LŠF 

socialinius tinklų 

augimą 

stebėtojų 

prieaugis 

procentai

s 

(facebook 

bei 

youtube 

sveitanės

e) 

10% 15

% 

20% - - LŠF 

Direktorius/ 

Taryba 

2.1.

1 

Sukurti standartiz

uotą jaunųjų 

žaidėjų ugdymo 

planą treneriams 

plano 

sukūrima

s 

 - - V - - LŠF  trenerių 

komisija 

2.2.

1 

Organizuoti moky

mus treneriams. 

Mokymų 

skaičius 

per metus 

1 1 2 2 2 LŠF  trenerių 

komisija 



2.2.

2 

Kurti ir dalintis 

nemokama 

mokomąja 

medžiaga 

treneriams 

internete 

vaizdo 

įrašų 

skaičius 

Youtube 

platform

oje 

- 2 3 4 4 LŠF  trenerių 

komisija 

2.3.

1 

Finanasuoti 

jaunių išvykas į 

komandinius 

čempionatus 

 išvykų į 

klasikinių 

šachmatų 

komandn

ius 

čempiona

tus 

skaičius 

1 1 1 2 2 LŠF jaunių, 

jaunimo 

komisija / 

Taryba 

2.3.

2. 

Sukurti skaidrią 

sistemą, skirianti 

simbolinę paramą 

jaunimo 

rinktinėms 

Stipendij

as 

gaunanči

ų jaunių 

skaičius 

0 0 5 10 10 Taryba 

3.1.

1 

Pagerinti vidaus 

komunikaciją. 

Gyvi 

tarybos 

posėdžiai 

per metus 

2 4 4 6 8 Taryba 

3.1.

2 

Vesti metinį atvirą 

susitikimą su 

nariais strategijos 

vykdymui aptarti 

Susitikim

ų skaičius 

0 1 1 1 1 LŠF 

Prezidentas / 

Taryba 

3.2.

1 

Organizuoti teisėj

ų žinių 

atnaujinimo 

kursus. 

Kursų 

skaičius 

per metus 

1 1 2 2 2 Taryba/ LŠF 

teisėjų 

komisija 

3.2.

2 

Kompensuoti 

tarptautinės 

kategorijos teisėjų 

mokymus 

Kompens

uotų 

kursų 

skaičius 

2 4 6 6 6 Taryba/ LŠF 

teisėjų 

komisija 

3.3.

1 

Atnaujinti etikos 

kodeksą 

  - V - - - Taryba / LŠF 

etikos 

komisija 

3.3.

2 

Siekti tausoti 

gamtą mažinant 

popieriaus 

sunaudojimą 

varžybų metu 

Popieriau

s sanaudų 

mažinima

s 

procentai

s 

20% 40

% 

50% 70% 90% LŠF 

Direktorius 

4.1.

1 

Sukurti viešą 

rėmimo 

pasiūlymų paketą 

  - V - - - LŠF 

Prezidentas / 

Taryba 

4.1.

2 

Pristatyti pasiūly

mus potencialiems 

rėmėjams 

Išsiųsti 

laiškai ar 

skambuči

10 20 40 40 40 LŠF 

Prezidentas/ 

Taryba 



ai 

potenciali

ems 

remėjams 

4.2.

1 

Pradėti prekinio 

ženklo - 

atributikos 

gamybą 

(pradedant nuo 

marškinėlių) 

Produktų 

vnt 

- 1 2 4 6 LŠF 

Direktorius 

4.2.

2 

Parduoti produkt

us per LŠF 

renginius ir 

internetinę 

parduotuvę 

Pajamų 

didėjimas 

Eurais 

- - 500 1000 2000 Taryba/ LŠF 

Direktorius 

4.3.

1 

Organizuoti koky

biškas varžybų 

transliacijas 

Renginių 

skaičius 

per metus 

2 2 2 2 2 LŠF 

Direktorius 

5.1.

1 

Sukurti Lichess n

emokamo 

naudojimo 

mokymų 

platformą 

   - V - - - LŠF 

Direktorius/ 

Trenerių 

komisija 

5.1.

2 

Kurti ir skelbti 

nemokamų 

mokomų video 

seriją YouTube 

Serijų 

skaičius 

po 5 

vaizdo 

įrašus 

 - 1 2 - - LŠF 

Direktorius/ 

Trenerių 

komisija 

5.2.

1 

Organizuoti kasm

etinį E-sporto 

renginius 

varžybų 

skaičius 

per metus 

1 1 2 2 2 LŠF 

Direktorius 

5.2.

2 

Kviesti meistrus 

bei didmeistrius  

ar sporto 

komentatorius 

komentuoti 1-2 

svarbiausius 

renginius per 

metus 

komentat

orių 

skaičius 

1 2 2 2 2 Taryba/ LŠF 

Direktorius 

 


