1 Priedas
INTERESU KONFLIKAS

1. Interesy konfliktas yra situacija, kai Lietuvos $achmaty federacijos (toliau LSF) prezidentas ir nariai,
LSF tarybos nariai, LSF darbuotojai, LSF varzyby teiséjai ir treneriai (toliau Dalyvis) vykdydamas
pareigas, darbo funkcijas ar pavedimg (savo tiesioginio vadovo ir pan.), privalo priimti (ar dalyvauti
priimant) sprendima, kuris yra susijes ir su jo privaciu interesu. Jeigu Dalyvis patenka j interesy konflikto
situacijg ir nenusiS$alina, t. y. priima ar dalyvauja priimant sprendima, susijusj ir su jo privaciu interesu,
jis paZeidZia prievole vengti interesy konflikto ir pareigg nusisalinti.

2. NesaliSkumo pazeidimui konstatuoti nebiitina nustatyti, kad Dalyvis pasieké norima rezultata

ir (ar) dél savo dalyvavimo priimant sprendima gavo naudos, pakanka to, kad Dalyvis nesiémé
priemoniy (nenusisalino) interesy konfliktui savo veikloje iSvengti. Aplinkybé, kad Dalyvio, patekusio j
interesy konflikto situacijg, balsas nebuvo lemiamas taip pat néra reikSminga, nes vien suinteresuoto
Dalyvio dalyvavimas gali daryti jtakga neSaliSko sprendimo priémimui ir visi§kai nesvarbu, ar Dalyvis,
veikdamas interesy konflikto situacijoje, tinkamai sprendé klausimus, susijusius su savo ar kity artimy
asmeny arba su kuriais jj sieja sutartiniai santykiai ar kiti jsipareigojimai privaciais interesais, t. y. ar
laikési visy teisés aktais nustatyty procediiry, ar jy nepaisé, ar i$ to gavo kokios nors naudos, ar jos
negavo.

3. Dalyvis turi tinkamai atlikti pareigq nusisalinti, todél rekomenduojama:

3.1. pranesti LSF tarybai prie$ pradedant interesy konfliktg sukelian¢iy pareigy ar darbo funkcijy
vykdyma, aiskiai nurodant interesy konfliktg keliancias aplinkybes;

3.2. pranesti Komisijos ar Tarybos pirmininkui, jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant Komisijos ar
Tarybos grupés veikloje;

3.3. nedalyvauti interesy konfliktg sukelianc¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediirose.

4. Nusi$alinimo ar nusalinimo procediiros vykdytojas turi:

4.1. uzregistruoti nusiSalinimo ar nusSalinimo faktg jrodantj dokumentg, kuriame aiskiai nurodytas
nusiSalinimo ar nusSalinimo pagrindas, galimo interesy konflikto priezastinis rysys;

4.2. jsitikinti, kad nusiSalinimo ar nusalinimo faktas yra tinkamai uzfiksuotas Komisijos ar Tarybos
grupés posédzio protokole (nurodyta, kas ir dél kokios priezasties nusiSalino ar buvo nusalintas);

4.3. uztikrinti, kad nuSalinimas ar nuSalinimas biity realus, kitaip tariant, kad toks asmuo po
nusiSalinimo ar nuSalinimo neturéty jokiy praktiniy galimybiy dalyvauti bet kokiose klausimo, kuris jam
kelia interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar sprendimo priémimo procedurose, nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai.



5. LSF direktorius gali nepriimti pareiksto nusi$alinimo ir jpareigoti Dalyvj toliau dalyvauti rengiant,
svarstant ar priimant sprendima. Nepritarimas dél nusigalinimo jforminamas LSF direktoriaus jsakymu.

6. Esant abejoniy dél interesy konflikto pozymiuy, prevencijos ir valdymo, privaciy interesy deklaravimo
tinkamumo ar kity VieSyjy ir privaliyjy interesy derinimo jstatymo nuostaty praktinio taikymo,
rekomenduojama konsultuotis su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija. Rekomenduojama susipazinti
ir darbe vadovautis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-
270 ,Dél Privacius interesus deklaruojancio asmens pareikSto nusisalinimo nepriémimo Kriterijy
patvirtinimo*“

7. Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas, Tarybos ar komisijos narys turéty
nusisalinti ar biiti nusalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kity darbo pareigy ar
funkcijy atlikimo, nedelsdamas apie tai informuoja LSF direktoriy ir uz korupcijos prevencija ir kontrole
atsakingg asmenj. Informacijg galima pateikti elektroniniu paStu: info@chessfed.lt. Informacijg
pateikusiam darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka garantuojamas konfidencialumas, iSskyrus teisés
aktuose numatytas iSimtis.
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