
1 Priedas 
INTERESŲ KONFLIKAS 
 
1. Interesų konfliktas yra situacija, kai Lietuvos s achmatų federacijos (toliau LŠ F) prezidentas ir nariai, 
LŠ F tarybos nariai, LŠ F darbuotojai, LŠ F varz ybų teise jai ir treneriai (toliau Dalyvis) vykdydamas 
pareigas, darbo funkcijas ar pavedimą (savo tiesioginio vadovo ir pan.), privalo priimti (ar dalyvauti 
priimant) sprendimą, kuris yra susijęs ir su jo privac iu interesu. Jeigu Dalyvis patenka į interesų konflikto 
situaciją ir nenusis alina, t. y. priima ar dalyvauja priimant sprendimą, susijusį ir su jo privac iu interesu, 
jis paz eidz ia prievolę vengti interesų konflikto ir pareigą nusis alinti. 

 2. Nešališkumo pažeidimui konstatuoti nebūtina nustatyti, kad Dalyvis pasiekė norimą rezultatą 
ir (ar) dėl savo dalyvavimo priimant sprendimą gavo naudos, pakanka to, kad Dalyvis nesie me  
priemonių (nenusis alino) interesų konfliktui savo veikloje is vengti. Aplinkybe , kad Dalyvio, patekusio į 
interesų konflikto situaciją, balsas nebuvo lemiamas taip pat ne ra reiks minga, nes vien suinteresuoto 
Dalyvio dalyvavimas gali daryti įtaką nes alis ko sprendimo prie mimui ir visis kai nesvarbu, ar Dalyvis, 
veikdamas interesų konflikto situacijoje, tinkamai sprende  klausimus, susijusius su savo ar kitų artimų 
asmenų arba su kuriais jį sieja sutartiniai santykiai ar kiti įsipareigojimai privac iais interesais, t. y. ar 
laike si visų teise s aktais nustatytų procedu rų, ar jų nepaise , ar is  to gavo kokios nors naudos, ar jos 
negavo. 

3. Dalyvis turi tinkamai atlikti pareigą nusišalinti, todėl rekomenduojama:  

3.1. pranes ti LŠ F tarybai pries  pradedant interesų konfliktą sukelianc ių pareigų ar darbo funkcijų 
vykdymą, ais kiai nurodant interesų konfliktą kelianc ias aplinkybes;  

 3.2. pranes ti Komisijos ar Tarybos pirmininkui, jeigu interesų konfliktas is kilo dalyvaujant Komisijos ar 
Tarybos grupe s veikloje;  

3.3. nedalyvauti interesų konfliktą sukelianc io sprendimo rengimo, svarstymo ar prie mimo 
procedu rose.   

4. Nusišalinimo ar nušalinimo procedūros vykdytojas turi:  

 4.1. uz registruoti nusis alinimo ar nus alinimo faktą įrodantį dokumentą, kuriame ais kiai nurodytas 
nusis alinimo ar nus alinimo pagrindas, galimo interesų konflikto priez astinis rys ys;  

4.2. įsitikinti, kad nusis alinimo ar nus alinimo faktas yra tinkamai uz fiksuotas Komisijos ar Tarybos 
grupe s pose dz io protokole (nurodyta, kas ir de l kokios priez asties nusis alino ar buvo nus alintas);  

 4.3. uz tikrinti, kad nus alinimas ar nus alinimas bu tų realus, kitaip tariant, kad toks asmuo po 
nusis alinimo ar nus alinimo neture tų jokių praktinių galimybių dalyvauti bet kokiose klausimo, kuris jam 
kelia interesų konfliktą, rengimo, svarstymo ar sprendimo prie mimo procedu rose, nei tiesiogiai, nei 
netiesiogiai.  



 5. LŠ F direktorius gali nepriimti pareiks to nusis alinimo ir įpareigoti Dalyvį toliau dalyvauti rengiant, 
svarstant ar priimant sprendimą. Nepritarimas de l nusis alinimo įforminamas LŠ F direktoriaus įsakymu. 

  6. Esant abejonių de l interesų konflikto poz ymių, prevencijos ir valdymo, privac ių interesų deklaravimo 
tinkamumo ar kitų Vies ųjų ir privac iųjų interesų derinimo įstatymo nuostatų praktinio taikymo, 
rekomenduojama konsultuotis su Vyriausiąja tarnybine s etikos komisija. Rekomenduojama susipaz inti 
ir darbe vadovautis Vyriausiosios tarnybine s etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KŠ-
270 „De l Privac ius interesus deklaruojanc io asmens pareiks to nusis alinimo neprie mimo kriterijų 
patvirtinimo“.  

 7. Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas, Tarybos ar komisijos narys ture tų 
nusis alinti ar bu ti nus alintas nuo sprendimų rengimo, svarstymo, prie mimo, kitų darbo pareigų ar 
funkcijų atlikimo, nedelsdamas apie tai informuoja LŠ F direktorių ir uz  korupcijos prevenciją ir kontrolę 
atsakingą asmenį. Informaciją galima pateikti elektroniniu pas tu: info@chessfed.lt. Informaciją 
pateikusiam darbuotojui teise s aktų nustatyta tvarka garantuojamas konfidencialumas, is skyrus teise s 
aktuose numatytas is imtis. 
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